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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (профильный центр» (далее бюджетное  образовательное учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.
Основанием для стимулирования работников бюджетного  образовательного учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава, правил внутреннего распорядка, успешное  и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации 
1.2. Доля  стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 26%, которая направлена на выплаты премий по видам: 
премиальные выплаты по итогам работы (65% от стимулирующей части фонда оплаты труда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (5%  от стимулирующей части фонда оплаты труда); 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (25% от стимулирующей  части фонда оплаты труда);
иные поощрительные и разовые выплаты (5 %  от стимулирующей  части фонда оплаты труда и при наличии экономии).

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающих на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
         2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы   

 
2.1. Установление премиальных  выплат (далее - премий) работникам бюджетного образовательного  учреждения из средств стимулирующего  фонда оплаты труда осуществляется  Комиссией по премированию, образованной  в бюджетном образовательном учреждении  с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и Управляющего Совета.
В состав премиальной комиссии входят:

- руководитель Учреждения;

- председатель профсоюзного комитета (или его представитель);

-представитель Управляющего Совета, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

- 2-3 рядовых члена коллектива.

2.2. Период, на который устанавливаются стимулирующие выплаты, определяется один раз в полугодие.

              Премии работникам  бюджетного образовательного  учреждения устанавливаются по итогам полугодия и максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Порядок установления стимулирующих выплат и премий определяется бюджетным образовательным учреждением самостоятельно.

Бюджетное образовательное учреждение к каждому показателю эффективности деятельности категорий работников учреждения, устанавливает индикаторы измерения.

Индикаторы измерения оцениваются бюджетным образовательным  учреждением определенным количеством баллов. 

Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое  количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников учреждения.

Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников учреждения.

Максимальное количество баллов по категориям  работников бюджетного образовательного  учреждения не превышает следующего соотношения  от максимального количества баллов основных работников (педагогов дополнительного образования, методистов)  100 балов:

по административно-управленческому персоналу – 90 баллов;

по учебно-вспомогательному персоналу -  50 баллов;

            по младшему обслуживающему персоналу- не более 50 баллов;


В итоговое количество баллов по учреждению  берутся  баллы по каждой категории работников бюджетного образовательного  учреждения. 
        Для  работников учреждения работающих по совместительству количество балов определяется пропорционально нагрузке.
Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения индикаторов показателей,  подсчета баллов,   и  оценку  по каждому работнику бюджетного образовательного  учреждения.

2.3. Один раз в полугодие  администрация  бюджетного образовательного учреждения готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию, предложения по премированию с приложением аналитической информации и  оценочных листов показателей деятельности всех работников бюджетного образовательного  учреждения. В срок до 20 сентября, 20 марта работники МБОУ ДОД «ДООпЦ» обязаны сдать оценочные листы.
Оценочный лист показателей деятельности работника содержит информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим положением для категории работника;

- набранной сумме баллов; 

- набранной сумме баллов по категориям персонала образовательного  учреждения;

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;

 Аналитическая информация в целом по учреждению содержит данные  о: 

- общей сумме набранных баллов  всеми работниками учреждения;

- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам;
- «стоимости» одного балла по учреждению.
-размере причитающейся премии по каждому работнику учреждения с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла; 

2.4. Оценочный лист заполняется на каждого работника учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, затем курирующим данное направление деятельности заместителем, после этого   руководителем учреждения.
В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

 2.5. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда с учетом неиспользованной экономии на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам учреждения;
Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.
2.6. Премиальная комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику учреждения.

  Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается руководителю учреждения.

            2.7. После получения согласования с премиальной комиссией, производится согласование результатов   с  Управляющим Советом, обеспечивающим государственно- общественный характер управления образовательным учреждением в аналогичном порядке.
Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого  передается руководителю учреждения.

2.8. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

2.9. Итоги  премирования утверждаются  приказом руководителя Учреждения, с приложением заверенных копий протоколов.

2.10. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе и является основанием для выплаты премии.
2.11. Основанием для лишения премии являются: 

нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по Учреждению.

Период неначисления премиальных выплат по итогам работы определяется коллективным договором (6 месяцев).
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:

выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;


успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

интенсивность труда (наполняемость группы )выше нормы.

3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и 
срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  Приложение№1.
Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

4.Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет


4.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам бюджетного образовательного учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения в виде премий.  

4.2. Размер указанных выплат устанавливаться бюджетным образовательным учреждением, в процентном отношении (25% стимулирующего фонда оплаты труда) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия назначения выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет оговариваются в данном Положении (Приложение№2)
5. Иные поощрительные и разовые выплаты

5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда бюджетного образовательного учреждения .

5.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам бюджетного образовательного учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

5.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается бюджетным образовательным учреждением  в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Материальная помощь в бюджетном образовательном учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
          6. Разовые стимулирующие выплаты (при наличии экономии стимулирующего фонда):
Разовые  стимулирующие  выплаты.
	Наименование разовых стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий

в абсолютной величине 

	Премии к определенным датам:

 юбилейные даты: 
50 лет,55лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет

	2000,00 

	 К  Дню  Учителя
	300,00

	К 23 февраля
	                             700,00

	К  Дню  8 марта
	700,00

	-тяжелая болезнь

-учеба

-несчастный случай

- стихийное бедствие
- свадьба                                                                                                
- рождение ребенка

-в связи с похоронами близких родственников

- в связи с тяжелым материальным положением; 


	4000,00
3000,00
4000,00
4000,00
4000,00
                           4000,00
4000,00
                           3000,00
              


Приложение №1 к положению

                                                                                                                о стимулирующих выплатах

Перечень дополнительных работ,  не учтенных в должностных обязанностях работников

	№ п/п
	Наименование показателя


	Категория работников
	Размер
в абсолютной величине
	Срок на который выплата устанавливается

	1.
	Уборка снега с территории учреждения, очистка крыши здания от снега
	ПДО,АУП
	500,00
	По факту

	2.
	За работу в составе комиссий (по охране труда и соблюдению техники безопасности; по проверке знаний по охране труда; по предупреждению травматизма), аварийной бригады для оперативного реагирования по ликвидации различных чрезвычайных и нештатных ситуаций в случаях возникновения ЧС И ЧП
	АУП,УВП,ППП ПДО
	500,00
	По факту

	3.
	Качественное выполнение ремонтных работ административного здания
	УВП,ОП
	2300,00
	По факту

	4,
	Уборка снега с территории учреждения, очистка крыши здания от снега
	ПДО,АУП
	
	По факту

	5.
	Качественную подготовку и проведение Торжественных мероприятиймероприятия
	ПДО,АУП
	2400,00
	По факту

	6.
	Качественное организационную деятельность. Направленную на реализацию Спортивно-технического комплекса ГТЗО
	ПДО,АУП,

ППП
	2400,00
	По факту

	7.
	Высокую интенсивность в организации летней -оздоровительной работе 
	ПДО,АУП
	2800,00
	По факту

	8.
	Качественную организацию и проведение учебно-воспитательной работы
	АУП
	2800,00
	По факту


Приложение №2 к положению

                                                                                                                о стимулирующих выплатах

Размер стимулирующих  выплат 

за выслугу лет  педагогическим работника и административно-управленческому персоналу бюджетного образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  25% от фонда (выслуга лет)

	При стаже  от 1 до 5 лет
	10%

	При  стаже  от 5 до 10 лет
	15%

	При стаже  от  10 до 15 лет
	20%

	При  стаже  от 15  и выше
	25%


за выслугу лет  для техническим работникам бюджетного  образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  25%  от фонда (выслуга лет)

	При стаже  от 1 до 8 лет
	10%

	При  стаже  от 8 до 13 лет
	15%

	При стаже  от  13 до 18 лет
	20%

	При  стаже  от 18 до 23 лет
	25%

	При  стаже  от  23 лет и выше
	30%


За выслугу лет  медицинским работникам бюджетного образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  25% от фонда (выслуга лет)

	При стаже  от 3 до 7 лет
	10%

	При  стаже  от 5 до 7 лет
	20%

	При стаже  от  7 до 10 лет
	30%

	При  стаже  от 10 до 15лет
	40%

	При  стаже от 15 лет и выше 
	80%


	Согласовано:                                                           

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

_______________Бидеева Н.Н
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	            Утверждено:           

Приказом МБОУ ДОД  «Детский     оздоровительно-образовательный (профильный) центр»               
№ ___ от  12 февраля            .2012 г.                          ____________ В.Н. Новиков




Дополнения  и изменения

к «Положению о заработной плате труда работников 

МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр»

   На основании штатного расписания от 01.01.2012г. внести изменения:
2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам бюджетного образовательного учреждения за выполнение основной и дополнительной работы и составляет 71% от фонда оплаты труда учреждения. 

2.1.7. Базовая часть фонда оплаты труда составляет 71% от фонда оплаты труда учреждения, стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 29%(с учетом централизованного фонда).
На  основании приказа № 57 от 20.01.2012г. Управления образования администрации Мариинского муниципального района внести изменения:
2.1.8. Доля централизованного фонда оплаты труда составляет 2,5 процента от фонда оплаты труда бюджетного образовательного учреждения.

на
	Согласовано:                                                           

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

_______________Бидеева Н.Н

«__12__ »______февраля_2012 г                                                   
	            Утверждено:           

Приказом МБОУ ДОД  «Детский     оздоровительно-образовательный (профильный) центр»               
№ ___ от   12 февраля         .2012 г.                          ____________ В.Н. Новиков




КУЕЕКЕ
Дополнения и  изменения

к «Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты  труда работников 

МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр»

   На основании штатного расписания от 01.01.2012г. внести изменения:

1.2. Доля  стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 26,5%, которая направлена на выплаты премий по видам: 

премиальные выплаты по итогам работы (65% от стимулирующей части фонда оплаты труда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (5%  от стимулирующей части фонда оплаты труда); 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (25% от стимулирующей  части фонда оплаты труда);

иные поощрительные и разовые выплаты (5 %  от стимулирующей  части фонда оплаты труда и при наличии экономии).

ВКЕПКЕУКЕ
	Согласовано:                                                           

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

_______________Бидеева Н.Н
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                                                  Дополнения и изменения

к «Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты  труда работников 

МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр»

   На основании решения собрания трудового коллектива ___от 27.06.2012 пр№6
внести изменения:

5.2. Размер указанных выплат устанавливается в бюджетном образовательном учреждении, в абсолютной величине и максимальным значением не ограничен.
Приложение №2 к положению

                                                                                                                о стимулирующих выплатах

Размер стимулирующих  выплат 

за выслугу лет основным педагогическим и административно-управленческому персоналу образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  в абсолютной величине

	При стаже  от 1 до 5 лет
	500,00

	При  стаже  от 5 до 10 лет
	1000,00

	При стаже  от  10 до 15 лет
	1500,00

	При  стаже  от 15  и выше
	2000,00


за выслугу лет  основным техническим работникам  образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  в абсолютной величине

	При стаже  от 1 до 8 лет
	500,00

	При  стаже  от 8 до 13 лет
	1000,00

	При стаже  от  13 до 18 лет
	1300,00

	При  стаже  от 18 до 23 лет
	1700,00

	При  стаже  от  23 лет и выше
	2000,00


За выслугу лет основным медицинским работникам  образовательного учреждения 
	Наименование  стимулирующих  выплат  и  условия  их  предоставления
	Размер  в абсолютной величине

	При стаже  от 3 до 7 лет
	500,00

	При  стаже  от 5 до 7 лет
	1000,00

	При стаже  от  7 до 10 лет
	1300,00

	При  стаже  от 10 до 15лет
	1700,00

	При  стаже от 15 лет и выше 
	2000,00


До

До исполнения стажа педагогической деятельности молодым специалистам -1000,00 рублей.

До 

Приложение №1 к положению

                                                                                                                о стимулирующих выплатах
	№ п/п
	Наименование показателя


	Категория работников
	Размер
в абсолютной величине
	Срок на который выплата устанавливается

	1.
	Уборка снега с территории учреждения, очистка крыши здания от снега
	ПДО,АУП
	500,00
	По факту

	2.
	За работу в составе комиссий (по охране труда и соблюдению техники безопасности; по проверке знаний по охране труда; по предупреждению травматизма), аварийной бригады для оперативного реагирования по ликвидации различных чрезвычайных и нештатных ситуаций в случаях возникновения ЧС И ЧП
	АУП,УВП,ППП ПДО
	500,00
	По факту

	3.
	За организацию профкома
	ППП
	1000,00
	ежемесячно

	4. 
	За работу по ОТ и ТБ
	АУП
	1000,00
	ежемесячно

	5.
	За работу на общероссийском сайте (размещение заказов на поставку товаров)
	АУП
	1000,00
	ежемесячно

	6.
	За работу с сайтом учреждения
	АУП
	1000,00
	ежемесячно


До
До 
Приложение №2 к положению

                                                                                                                о стимулирующих выплатах
	Согласовано:                                                           

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

_______________Бидеева Н.Н
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Дополнения изменения

к «Положению о распределении компенсационной части 

фонда оплаты  труда работников 

МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр»

   На основании решения собрания трудового коллектива ___27.06.2012 пр№ 6 ___

внести изменения:

Приложение№1 к положению о              компенсационных выплатах

	№ п/п
	Наименование показателя


	Категория работников
	Размер

в % от должностного оклада
	Срок на который выплата устанавливается

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	АУП,ППП,

ПДО, УВП,

ОП
	      30%
	До момента увольнения 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	АУП,ППП,

ПДО, УВП,

ОП
	В двойном размере
	По факту

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором **
	АУП,ППП,ПДО,УВП,ОП

	
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором **


Приложение№2 к положению о              компенсационных выплатах

Перечень компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30 процентов,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором **
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.



	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается по дневным и часовым ставкам в размере не менее двойной или часовой ставки; не менее чем в двойном размере;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором **
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.




